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САМООБСЛЕДОВАНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Статья посвящена вопросу самообследования и оценки системы 

управления дошкольных образовательных организаций. В данной статье 

рассматривается нормативно-правовая база, этапы прохождения 

самообследования, а также ключевые моменты при оценке системы 

управления дошкольной образовательной организации. 

Самообследование – процедура систематического изучения, самооценки и 

анализа состояния организации по исполнению нормативно-правовых 

требований в сфере образования, проводимая образовательной организацией с 

целью повышения эффективности функционирования и развития. 

Самооценка – сбор и анализ информации с целью сравнения показателей, 

по которым проходит экспертиза образовательной организации. 

Проведение самообследования отнесено к компетенции образовательной 

организации п.13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». В целях обеспечения информационной открытости. 

Образовательная организация должна обеспечить не только открытость, но и 

доступность отчета о результатах самообследования (п. 3 ч. 2 ст. 29 Закона) в 

сети Интернет, на официальном сайте образовательной организации, не позднее 

1 сентября текущего года (п. 8 Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденного приказом Минобрнауки России 

от 14.06.2013 № 462. 

Нормативно-правовая база в части требований к организации и проведения 

самообследования: 



- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03. 2013 

№286 «О формировании независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услуги»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 

№662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

- Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.06.2013 № 

582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

Исполнение законодательства РФ в области образования, требует от 

дошкольной образовательной организации проведения самооценки 

образовательной деятельности и при необходимости принятия управленческих 

решений. 

Дошкольная образовательная организация должна проводить 

самообследование ежегодно (п. 5 Порядка). Сроки и форму проведения, состав 

лиц, привлекаемых для его проведения, образовательная организация вправе 

определять самостоятельно. 

В процедуре самообследования предусмотрены следующие этапы (п. 4 

Порядка): 

- планирование и подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 



- обобщение полученных результатов и формирование отчета, 

включающего оценочную часть и результаты анализа показателей деятельности 

ДОО; 

- рассмотрение отчета органом управления ДОО, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса. 

Деятельность по проведению самооследования и подготовке отчета о его 

результатах должна быть определена приказом. 

При проведении оценки системы управления дошкольной образовательной 

организации дается характеристика и оценка следующих вопросов: 

- полнота и качество нормативно-правового обеспечения управления ДОО 

- характеристика сложившейся структуры управления ДОО 

- оценка обеспечения гласности и открытости (информационная 

открытость) 

- соблюдение норм, обеспечивающих безопасные условия 

жизнедеятельности всех участников образовательного процесса; 

- оценка качества организации питания в ДОО. 

Результаты самообследования ДОО оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. Отчет 

подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью. 
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